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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023.mac.g.
Izglitibas [[zglitibas  [[stenoSanas vietas adrese  |Licence [zglitojamo Izglitojamo
program |programmas |(ja atSkiras no juridiskas|Nr. Licencésana skaits, uzsakot [skaits,
mas kods adreses) S programmas  mnoslédzot
nosauku datums apguvi vai [programmas
ms uzsakot apguvi vai
2022./2023.m |nosledzot
ac.g. 2022./2023.mac
.g.
Futbols [20v813001 Jurmalas parks 3, Liepaja [P-16970 [15.06.2018 (509 56
Jirmalas parks 4, Liepaja
Zvejnieku  aleja  2/4,
Liepaja
Zemnieku iela 29,Liepaja
Darbnicu iela 10, Liepaja
Liedaga iela 5, Liepaja
Alejas iela 16, Liepaja
Celmu iela 6, Liepaja
Kr.Valdemara 35/37,
Liepaja
Futbols [30Vv813001 [Jarmalas parks 3, Liepaja [P-16971 [15.06.2018 (131 148
Jurmalas parks 4, Liepaja
Zvejnieku aleja 2, Liepaja
Zemnieku iela 29,Liepaja
Darbnicu iela 10, Liepaja
Liedaga iela 5, Liepaja
Alejas iela 16, Liepaja
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu  skaits  izglitibas | 24 Darbam skola tiek piesaistiti jauni pedagogi, lai
iestadg, noslédzot nodrosinot pedagogiska darba péctecibu, tiktu
2022./2023.mac.g. (31.08.2023.) parnemtu darba pieredze un lai veidotos sporta

veida piramida. Jaunie pedagogi pamata strada
pie izglitojamo piesaistiSanas un atlases.

2. IlgstoSas vakances izglitibas | O 2022./2023.mac.g. viena sporta trenere atgriezas
iestadé (vairak ka 1 menesi) no bérnu kopsanas atvalinajuma. Tika piesaistiti
2022./2023.mac.g. jaunie pedagogi, sporta skolas absolventi, ar

tiesibam stradat par pedagogu.

3. Izglitibas  iestadé pieejamais | 3 Medmasa
atbalsta  personals izglitibas Personalspecialiste- lietvede
iestade, noslédzot Saimniecibas vaditajs
2022./2023.mac.g.




1.3.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Izvirzitas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Sagatavot talantigakos audzeknus dalibai Latvijas
Futbola izlasem U16 un U18

Vismaz pa diviem Liepajas Futbola skolas
audze€kniem katra vecuma.

Sagatavot talantigakos audz€knus regiona izlas€m
U13 un Ul4.

Vismaz 50% izlases sastavétu no Liepajas Futbola
skolas audzekniem.

Turpinat ieviest profesionalas ievirzes izglitibas
programmu istenoSanai nepiecieSamas sporta [T
zinasanas.

75% treneru darba izmanto IT un specialas
programmas, kas nodroSina sportista izaugsmes
dinamikas fiks€Sanu un analizi.

Skaidri izprotama planvediga treninu metodika gan
mazajam futbolam (6x6) (8x8), gan lielajam
(11x11) pie musdienigiem treninu apstakliem, Tpasi
ziemas apstak]os.

1. Lielajam  futbolam izstradata treninu
metodika, kada tiek piekopta tikai Liepaja,
veidojot savu rokrakstu. Mazaja futbola
skaidri saprotami mérki uz ko trenerim un
audzekniem tiekties. Lai parejot uz lielo
futbolu audzeknis biitu individuali spécigs un
meérktiecigs sportists.

2. Macibu treninu procesa tiek istenoti planotie
sasniegumi un izglitojamajiem nodroSinati
kvalitativi, misdienigiem apstakliem
atbilstoSa sporta baze ziemas perioda.

Iestades vadibas stratégijas pilnveidosana.

PiedaliSanas macibas par Komunikacijas
meistaribas un efektivas vadibas metodém,
lideribas veicinaSanas kursi.

2. Izghitibas iestades darbibas pamatmerki

2.2.

2.3.

2.4.

Izglitibas iestades misija — Liepajas Futbola skola ir profesionalas ievirzes sporta
izglitibas iestade, kura ir pilsétas dzives centrs futbola un nodro$ina profesionalu
sporta izglitibu miisdieniga vid€ ikvienam bé&rnam un jaunietim, un kura ir pieejamas
kvalitativas macibu treninu nodarbibas miisdienigas sporta bazes izglitotu,
profesionalu sporta treneru vadiba.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — fiziski attistita, atbildiga un mérktieciga
personiba, kura patstavigi spgj izvirzit un sasniegt mérkus sporta joma un dzivé
kopuma, kura motivéta augstu rezultatu sasniegSanai un ir gan savas pilsétas, gan
valsts patriots.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — motivets, patstavigs, radoss,
disciplinéts un atbildigs cilveks, kur§ spg€j izvirzit augstus mérkus un tiekties uz to
sasniegSanu gan sporta, gan izglitiba, gan dzive.

2022./2023.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Nodro$inat audzekniem izglitibas procesa droSu
vidi, profesionali un pedagogiski izglitotu sporta
treneru vadiba.

1. Jaunu specialistu piesaiste un esoso sporta
treneru talakizglitiba un pilnveide.

2. Papildus sporta infrastruktiiras
labiekartoSana un jaunas infrastrukttras
nodroSinasana jaunatnes futbola programmu
istenoSanai.




3. Atveérta LOC Futbola halle 2022.gada
decembri, kas veicina audz€knu skaita
pieaugumu un kvalitativus macibu-treninu
apstaklus.

1. Veicinat sporta trenerus iegut augstakas | 1. Planveidiga sporta treneru darba kvalitates
izglitibas bakalaura un magistra gradu sporta paaugstinasana.
zinatns, un atbalstit sporta trenerus | 2. Skolas konkurétsp&jas paaugstinasana.
profesionalas kompetences pilnveidoSana
Latvijas Futbola federacija, saskana ar kadru
profesionalas izglitibas planu
2. Personala kvalifikacijas celSana, saskana ar
Cilvekresursu attistibas plana vadlinijam.
Nodros$inat izglitojamiem regularu veselibas | 1. NodroSinat audzekniem un darbiniekiem drosu v
parbaudi Covid-19 pandémijas laika, vérSot uzmanibu
pasatbildibu un riipém par Iidzcilvékiem.

2. Koordingjam un uzraugam, izglitojamo veselil
stavokli, valsts finansétas, obligatas sportistu
bérnu ar paaugstinatu fizisko slodzi padzilinj
profilaktiskas medicinas parbaudes BKUS
parbaudes, kuras tiek veiktas Liepajas SIA “(
Liepaja” medicinas centra.

3. Turpinat sadarbibu ar SIA “OC Liepaja” izlasu
dalibnieku un labako futbolistu traumu
profilakses noliikos.

3. Kiritériju izvértéjums

3.1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Liepajas Futbola skolas direktors ir| 1. Sistematiski Tstenot izglitojamo un vecaku
kompetents savas jomas profesionalis, kur§ aptaujas un anketéSanas, par dazadiem ar
parzina vadibas un lideribas bitiskakos ikdienas darbu, skolas attistibu saistitiem
aspektus, vada un riip§as par izglitibas jautajumiem.
iestades administrativa darba efektivitati. | 2. lesaistit izglitojamos un vecakus Liepajas
Ikdienas darba un attistibas planoSanai ir Futbola skolas attistibas planosana.
izveidota sisttma, kura iesaistas visas | 3. lzveidot Liepajas Futbola skolas programmas

ieinteresétas puses:

e katra macibu gada beigas pedagogi
izvérte  savu  darbu  atbilstosi
noteiktiem krit€rijiem un iesniedz
savu pasvertgjumu direktora
vietniekam izglitibas joma;

e direktora vietnieks, metodikis un
vecakais treneris apkopojot treneru
pasvertéjumus sniedz  direktoram
priekslikumus darba uzlabosanai;

e skola ir izveidota Vecaku padome,
kura ir iesaistiti 11x11 un 8x8

Uzraudzibas padomi, ar kuru tiktu risinati
jautajumi par programma iesaistito treneru un
izglitojamo darba rezultatu un apstaklu
uzlaboSanu un problémjautajumu atrisinasanu.




futbolistu komandu parstavji, kuri
sniedz priekSlikumus skolas darba
pilnveidei un attistibai,

e izglitojamiem ir iesp&ja sniegt savus
priekslikumus treneriem un
administracijai;

e pamatojoties uz ieprieks¢ja gada darba
analizi un ieteikumiem, vadiba izvirza
uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus nakamajam macibu gadam
un talakai Futbola skolas attistibai, ko
parruna ar treneriem pedagogiskas
padomes s€des.

. Direktors  izmanto katrai  situacijai
atbilstoSas un efektivas personala vadibas
metodes — gan liekot akcentu uz
stratégisko un iek$&jo komunikaciju,
motivaciju, ka arT nosakot kvantitativus vai
kvalitativus mérkus.

. Liepajas Futbola skola ir laba gaisotne,
darbinieki un treneri iesaistas izvirzito
meérku  sasniegSana, izsaka  savus
priekSlikumus. Futbola skolas vadibas
struktiira nodroSina visu jomu kvalitativu
darbu.

. Direktors delegé darba uzdevumus gan
administracijas darbiniekiem, gan
pedagogiem un tehniskajiem
darbiniekiem. Ikdienas darba noradijumi ir
skaidri saprotami — tas notiek saskana ar
darba planu, nodarbibu grafikiem,
sacensibu kalendaro planu un tehnisko
darbinieku un medicinas darbinieku darba
grafikiem.

. Lai nodroSinatu informacijas apriti un
kvalitativu darba istenoSanu, vadiba kopa
ar treneriem un darbiniekiem parruna
aktualos  jautajumus, kopa  risina
problémsituacijas.

. Liepajas Futbola skola ir pastavigs
darbiniecku un treneru kolektivs, ir
izveidota vienota veértibu sist€éma, kopigas
tradicijas, laba savstarpgja saskarsme,
virziba uz attistibu un savstarpgja atbalsta
sniegSana.

Sadarbiba ar dibinataju, izveidot papildus pilna
laika vakanci, direktora vietnieks. Krasi pieaugot
izglitojamo skaitam, pieaug ar1 darba apjoms. Lai
nezaud&tu esoso kvalitati, nepiecieSams vél viena
Stata vieniba.

Sadarbiba ar dibinataju izveidot piemaksu
sistému pedagogiem.

. Liepajas Futbola skolas vadiba ir vienota
komanda, kura sp&j pienemt uz attistibu
virzitus lémumus, sniedz priekSlikumus

1.

lesaistities ES projektos, lai nodroSinatu
treneriem un izglitojamajiem iesp&ju dalities
pieredz€ un apgit citu valstu pieredzi.




dibinatajam gan par stratégiskiem
attisttbas ~ jautajumiem, gan piedava
risinajumus dazadas nestandarta situacijas.

2. Liepajas Futbola skolas vadiba sniedz
priekSlikumus dibinatajam un aktivi
iesaistas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas kvalitativai izstradei un
infrastruktiiras attistiSanai.

2. Piedalities un sniegt priekslikumus
infrastruktiras atjaunosanai Liepaja.

Liepajas Futbola skolas vadiba plano finansu
resursus katram finans$u gadam. Direktors loti
labi parzina ar finansu parvaldibu saistitus
jautajumus, koording finansu resursu efektivu
izmantoSanu, ja nepiecieSams, piesaista
finans€jumu no dazadiem avotiem.

Liepajas Futbola skola piedalisies pilsétu un valsts
rikotos  projektos, kur iespgams  sanemt
lidzfinans€jumus inventaram, treneru apmacibam,
nometném, Utt.

Liepajas futbola skolas administracija
izstradajusi  aptaujas anketas vecakiem
(aizbildniem) par izvért&jamu 2022./23. m.g.
versot uzmanibu uz izglitojamo iesaistiSanas
macibu treninu procesa un vasaras atpiitas
sporta nometnu lietderibas invertgjumu.

Vecaku aptauju anketu atbildes un priekslikumi tiek
izvertéti pedagogiskaja padomes sédé un tiek stenoti
treninu macibu procesa.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Liepajas Futbola skolas direktors regulari

pilnveido  profesionalo  kvalifikaciju
dazados kursos un seminaros, lai
nodroSinatu tiesiskumu sava un

profesionalas ievirzes sporta izglitibas
iestades darba.

2. Liepajas Futbola skolas direktors gan pats,
gan iesaistot vietnieci, metodiki un
attiecigos specialistus, pamatojoties uz
argjiem normativajiem regul&umiem,
izstrada iekS€jos normativos aktus, kuri
katru gadu tiek parskatiti un aktualizéti
atbilsto$i nepiecieSamibai.

3. Pirms normativo aktu apstiprinasanas, tos
izskata kolektiva un uzklausa visu
ieinteres€to pusu ieteikumus un izdiskutg.

lesaistoties sporta parvaldei biitu nepiecieSams
aktualizét iek§€jos normativos aktus.

1. Liepajas Futbola skolas direktors darba
izmanto demokratisko vadibas stilu un
dazadas personala vadibas metodes —
atbilstosi konkrétai situacijai.

2. Piepemot lémumus Futbola skolas
attistibai bitiskajiem  jautajumiem,
direktors veic intervijas ar vadoSajiem
darbiniekiem parspriez mérku virzibu, un

Turpinat apgtt lideribas stila vadiSanas taktiku,
apmekl&t kursus un seminarus, lai ieglitu pec iesp&jas
vairak zinasanas par vadibas metodiku.




pienem labako lemumu, kas ir versts uz
skolas attistibu.

1. Liepajas Futbola skolas pastavigais
darbinieku un treneru kolektivs liecina par
direktora vadibas un komunikacijas
prasmi.

2. Direktors ir iecienits gan vecaku, gan
pasvaldibas un darba kolégu vida.

Turpinat apgiit uz komunikaciju veérstas apmacibas un
sekot I1dzi jaunakajam aktualitatem.

1. Liepajas Futbola skola ir izstradati ieksgjas
kartibas noteikumi, un direktors sadarbiba
ar administracijas darbiniekiem nodroSina
ta ieveroSanu gan sava, gan darbinieku
ikdiena.

2. Direktors vienmér pauz savu viedokli par
aktualiem jautajumiem, veiksmigi atrisina
nestandarta situacijas, ari, pienemot
nepopularus 1@émumus. Skola ir izstradats
gtikas kodekss, péc ka vadas art Futbola
skolas vadiba, izglitojamie un vinu
vecaki(aizbildni).

NepiecieSams pilnveidot skolas &tikas kodeksu, péc
kura vadas tas darbinieki un vaditajs.

Liepajas Futbola skolas vadiba regulari
piedalas dazada Iimena pieredzes apmainas
seminaros un kursos, dalas pieredzé ar
treneriem un citu profesionalas ievirzes sporta
izglitibas iestaZu direktoriem.

Turpinat dalities pieredz€ par sist€émas kvalitati un
nepiecieSamajiem labojumiem.

1. Liepajas Futbola skolas direktors palidz
treneriem un personalam risinat ar
audzinasanas jomu saistitus jautajumus, ja
nepiecieSams,  1esaistds  individualas
parrunas ar  izglitojamo  vecakiem
(aizbildpiem).

2. Regulari direktors atbalsta Liepajas
Universitates, Latvijas Sporta pedagogijas
akadémijas un Latvijas Universitates
Kuldigas filiales studentus, nodroSinot
prakses vietu sporta skola un esot par
prakses vaditaju.

Turpinat nodroSinat jaunos sporta specialistus ar
prakses vietam, piesaistot jaunos studentus Liepajas
Futbola skolai.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Liepajas Futbola skolas direktors vienmeér
ir aktivi sadarbojies gan ar dibinataju, gan
visam ieinteres€tajam pus€m, risinot gan
ar Futbola skolas, gan ar futbola attistibu
Liepajas pilséta saistitus jautajumus.

2. Liepajas Futbola skolas vadiba sniedz
priekSlikumus pasvaldibai par futbola

Turpinat iesaistities Liepajas futbolu saistitos
jautajumos, lai celtu futbola popularitati Liepaja,
valst1 un Eiropa.




halles celtniecibu, €s0sas

infrastrukturas uzlabo$anu.

un

. Liepajas Futbola skolas direktors uztur
labu sadarbibu ar OC Liepaja, kas ir visu
futbola laukumu apsaimniekotajs. Tiek
risinati jautajumi par kvalitativu treninu
procesa organizeéSanu, sacensibu
organiz€Sanu, ka ari citas saimnieciskas
lietas, lai izglitojamajiem bitu viena no
labakajam vietam Latvija, kur sanemt
profesionalo ievirzi futbola.

. Skolas direktors uztur un veicina labas
attiecibas ar sporta skolam un klubiem. Ka
pieméram FK Nica, Dienvidkurzemes
sporta skolu, Grobinas SC un Kuldigas
novada sporta skolu. ST sadarbiba veicina
perspektivo jaunieSu izaugsmi un iespgju
spelét augstaka Itmena Cempionatos, kas
celtu sportistu izaugsmi, radot celu uz
augstakam virsotn€m.

. Liepajas Futbola skola izveidojusi cieSu
sadarbibu ar Liepajas Sporta medicinas
centru, kur tiek testéti futbola skolas
audzekni, veikti funkcionalie testi un
sniegtas sporta arsta konsultacijas. Traumu
gadijumos tiek sniegta ari rehabilitacijas
pakalpojumi fizioterapeitu uzraudziba.

. Liepajas Futbola skola izveidojusi labas
attiecibas ar visparizglitojosajam skolam,
lai perspektivakie futbolisti spetu apmeklet
ari r1ta treninus. Sadarbiba izveidojusies ar
J. Cakstes Liepajas 10. vidusskolu,
Liepajas Valsts 1. gimnaziju un Draudziga
aicinajuma Liepajas 5.vidusskolu.

1. Nemot véra notikuSo novadu reformu, saglabat
un uzlabot jau eso$o sadarbibu ar regionu.

2. Dazadot metodes un pan€mienus, lai péc iesp&jas
vairak jaunieSuS iesaistitu ar futbolu saistitas
aktivitates.

. Liepajas Futbola skolas direktors gan masu
medijos, gan Liepajas Futbola skolas
timekla vietn€s, gan socialajos tiklos
regulari publice aktualo informaciju,
popularize izglitibas iestades darbu.

. Ikgadgjas sanaksmés ar vecakiem un
izglitojamajiem direktors skaidro ne tikai
aktualos jautajumus, bet uzklausa citu
pusu viedoklus, arT pamato savu viedokli,
ta nodroSinot vienotu izpratni par
jautajumiem.

Sadarbiba ar Liepajas pilsétas pasvaldibu nodroSinat
plasu jautajumu skaidroSanu, izpratnei par parmainu
nepiecieSamibu  veidoSanu, pozitivas pieredzes
popularizésanu.

. Direktors, vietniece un metodikis plano
pedagogu darbu, lai nodro$inatu iespgju
treneriem macities vienam no otra, tiek

Direktoram  nepiecieSams  organizét pieredzes
apmainu ar citam profesionalas ievirzes izglitibas
iestadém Latvija un Baltijas valstis.




piesaistiti papildus specialisti — vartsargu
treneri, vispargjas fiziskas attistibas treneri
un metodikis, kur§ sniedz individualus
padomus gan treneriem, gan
izglitojamiem.

2. Direktors organiz€ pieredzes apmainu ar
citam profesionalas ievirzes izglitibas
iestadem.

Liepajas Futbola skola sazinai ar vecakiem
izmanto WhatsApp grupas, kura tiek
nodroSinata gan individuala komunikacija,
gan vienotas informacijas snieg$ana. Sazinai
ar vecakiem direktors pieslédzas gan Zoom
platforma, gan nepiecieSamibas gadijuma
skaidroja katru jautajumu individuali.

Biezak veikt vecaku padomes sapulces, ka art atsakt,
pie iesp&jamibas, klatienes tikSanas gan sapulces, gan
spéles.

Liepajas Futbola skolas direktors regulari
parruna aktualos, ar skolas darbibu saistitos
jautajumus ar katras komandas vecaku
parstavjiem, kuri ir arT Vecaku padomeé.

Aktivizét Futbola Vecaku padomes darbibu un katru
gadu aktualizet tas sastavu.

3.4. Kiriterija “Pedagogu profesionala
vajadzibas

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Liepajas Futbola skola strada 24 pedagogi.
Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta izglitiba. No tiem pedagogijas
magistri 1; augstaka pedagogiska 18, iegst
augstako sporta pedagogijas izglitibu 5.

1.

2.

3.

Motivet trenerus turpinat aktivi iesaistities
profesionalas kvalifikacijas celsanas kursos t.sk.
darbam ar informaciju tehnologijam, veselibu
veicino§o tému apguvi.

NepiecieSams piesaistit LSPA  absolventus,
futbola, specialistus, darbam Liepaja.

Rosinat Liepajas paSvaldibu atbalstit jaunos
specialistus.

1. Tiek leveéroti  sporta  specialistu
sertifikacijas kartibas noteikumi.

2. Visiem treneriem ir sporta specialistu
sertifikats.

3. Treneri  regulari  pilnveido savu
profesionalo kompetenci piedaloties LSFP
un LFF rikotajos seminaros gan Latvija,
gan arvalstis.

Iesp€ju robezas nodrosinat treneriem prakses iesp&jas
pie arzemju futbola specialistiem.

1. Liepajas Futbola skolas vadiba nodroSina
optimalu  slodzi  treneriem, mekle
risinajumus parslodzes mazinasanai, jo
sacensibas notiek brivdienas.

2. Liepajas Futbola skola ir stabils treneru

kolektivs, nav brivu vakancu.
Profesionalas ievirzes sporta izglitiba
futbola programma strada nozares

profesionali, bijusie FK Liepajas speletaji,

Veicinat treneru iesaistiSanos profesionalas kvalitates
paaugstinaSanas noveérté€sanas sistéma.




kuriem ir LSFP futbola trenera sertifikats
vai 1.lTmena pedagogiska izglitiba.

. Liepajas Futbola skolas treneri katra
macibu gada nosléguma iesniedz sava
darba pasveért€jumu, ko parruna kopa ar
direktoru un direktora vietnieci. Vadiba
izdara secinajumus darba pilnveidosanai,
plano finansu lidzeklus sporta inventara
iegadei atbilstosi katra trenera vajadzibam
un darba specifikai.

. Liepajas Futbola skola ir radusi iesp&ju
piesaistit papildus pedagogisko personalu -
divus vartsargu trenerus un divus fiziskas
sagatavotibas trenerus.

. Skola izstradats Cilvekresursu attistibas
plana vadlinijas 2018.-2022.gadam.

Veicinat treneru savstarp&jas pieredzes apmainas.
Turpinat izstradat vienotu treninu planoSanas
metodiku.

NepiecieSams pilnveidot Cilvékresursu attistibas
planu 2023.-2027.gadam.

4.  Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023.mac.g.

4.1. Projekts “Atbalsts Bérnu un jaunieSu nometnu organizéSanai 2023.gada vasara”-
projekta ietvaros tika rikotas 2 nometnes (2011.-2008.9.dzim.) 48 izglitojamiem,;

4.2. Projekts LIEPAJAS PILSETAS DOMES nolikuma Nr.7 “Liepajas pilsétas bernu un
Jjauniesu nometnu lidzfinanséSanas konkursa nolikums”;

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. SIA “Liepajas Olimpiskais centrs”

5.2. SIA “OC Liepaja”;

5.3. Biedriba “Latvija Futbola federacija”;

5.4. Liepajas Izglitibas parvalde;
5.5. SIA”’KRASTMALI SPORTS”;

5.6. Vienos$anas ar visparizglitojoSo skolu direktoriem par telpu izmantosanu;

5.7. LSIIDP “Jaunatnes sporta fonds”;

5.8. SIA “Marketinga projektu agentiira Fortius”;

5.9. SIA “MARAS LACIS”;
5.10. Biedriba “FK Liepaja”;

5.11. Biedriba ”Nicas novada attistibas biedriba”;

5.12. Biedriba “Grobinas SC”
5.13. SIA “B-Sport”;
5.14. SIA “Viedaga”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1 Prioritates meérktiecigi organiz€t un planot audzinasanas darbu, sekmgjot katra
izglitojama emocionala intelekta un paspilnveides attistibu, veicinat izglitojama
izpratni par vértibam un tikumu, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.
6.2 Uzdevumi 2022.-2023.gadam audzinasanas mérku realiz&Sanai:
e Audzinat patriotismu un valstiskas veértibas.
e Veicinat katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSanos un attistibu.
e Pirmas palidzibas sniegSana sev un apkart&jiem.




6.3.

6.4.

Audzinat izglitojamos atbildibas sajttu pret sevi, gimeni, lidzcilvekiem,
savu valsti, tautu, cilvéci un augstakajam moralajam vértibam.

Veicinat izglitojamo izpratni par piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules
kultartelpai.

Sekmét vecaku un skolas sadarbibu izglitojamo izglitosanai sporta joma.
Sekmét saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptéties
un integréties mainigaja socialaja vide.

Veidot izpratni par veseligu dzivesveidu un veselibai droSu paradumu
izkopSanu.

2022./2023. macibu gada tika veicinata pilsoniska audzinasana -zinaSanu, prasmju
un attieksmju veidoSana aktivai darbibai un lidzdalibai ikdiena arkartgjas situacijas

laika.

Istenojot izglitibas programmas, tika veicinatas prasmes darboties TpaSos apstaklos
neapdraudot savu un lidzcilvéku veselibu, tika veidotas prasmes darboties patstavigi,
izmantojot misdienu tehnologijas un ar vecaku atbalstu tika rosinati regulari
apmeklI&t macibu treninu nodarbibas artelpas un iekstelpas.

Citi sasniegumi
Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem véelas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2022.gada Liepajas Futbola skolas sieviesu komanda iekluva Latvijas
Sieviesu futbola kausa finala. 2022.gada tika uzvar€ta Sieviesu 1.liga
futbola, bet 2023.gada iegiita 2.vieta SievieSu Futbola liga.

2022.gada Latvijas meitenu futbola ¢empionata Ul6 vecuma grupa tika
ieglita 5.vieta, bet U14 vecuma grupa izcinita 1.vieta, savukart U12 vecuma
grupa vairaku komandu konkurence izcinita 4.vieta. Pirmo sp€lu prakse tika
nodros$inata ar1 U10 meiteném.

2023.gada Ul4 meitenu komanda ierindojas 3.vieta, bet U12 meitenes —
2.vieta. Nemot véra audzeknu skaita pieaugumu tika nodroSinata sp€lu
prakse visam meiteném U10 vecuma grupa, kur Latvijas meitenu futbola
¢empionata Liepajas Futbola skolu parstavéja tris komandas. Liepajas
Futbola skolas jaunakas U8 meitenes piedalijas pirmaja Latvijas Meitenu
futbola cempionata U8 vecuma.

2022.gada Kurzemes cCempionata 8v8 (U10-U12) startéja 10 Liepajas
Futbola skolas komandas, Kurzemes turé 6v6 (U8-U9) — 12 komandas, bet
Latvijas jaunatnes ¢empionata (U13-U21) — 11 komandas.

2023.gada Kurzemes turé 6v6 (U8-U9) piedalijas 15 komandas, Kurzemes
cempionata 8v8 (U10-Ul2) — 12 komandas, bet Latvijas jaunatnes
¢empionata (U13-U21) — 11 komandas.



